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上海临港科技创新发展基金会

党建工作制度

（科创基金会【2024】19 号）

第一条 为进一步加强党对基金会的领导，充分发挥党建联络员

的政治核心作用，确保党的路线、方针、政策在基金会中得到贯彻落

实，结合上海临港新片区科创基金会的实际情况，特制定本制度。

第二条 本基金会在党建指导员的指导下，由党建联络员负责响

应具体党建工作，待条件成熟时，将筹备和建立党支部，以进一步加

强党的组织建设和工作开展。

第三条 党建联络员工作职责

（一）政策宣传与思想引领

负责向基金会负责人及全体员工宣传党的路线、方针、政策，

强调在基金会内建立党组织的重要性和意义，确保党的声音传达

到每一位员工。

（二）沟通与联络

加强与社区、相关单位及上级党组织的沟通与联络，定期走

访，及时传递信息，促进多方合作。

（三）党员动态管理

在基金会内定期开展调查摸底工作，及时掌握党员流动及变

化情况，建立动态管理机制，确保党员信息准确无误。

（四）工作汇报与总结
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及时总结基金会党建工作开展情况，包括党员活动、思想建

设等内容，并向上级党组织汇报基金会发展状况及党员动态。

（五）思想政治建设与组织发展

加强员工思想政治教育和文化建设，了解员工思想、工作及

生活状况，引导优秀员工向党组织靠拢；当基金会符合条件时，

及时向上级党组织提出组建党支部的建议。

（六）党员关怀与基金会发展

关心党员的工作和生活，维护党员合法权益，调动党员积极

性，发挥先锋模范作用；协助基金会解决经营管理中的困难，促

进其健康发展。

第四条 基金会工作人员职责

基金会全体工作人员应积极配合党建联络员的工作，主动参与党

组织活动，认真学习党的理论和政策，积极向党组织靠拢，共同营造

良好的党建工作氛围。

第五条 本制度由基金会负责解释和修订。

第六条 本制度经公布之日起实施。


